
Diplom-Kauffrau, Gründerin und Geschäftsführerin

Expertin für Organisations- und Personalentwicklung

Deutsch, Englisch, Spanisch, Französisch

30+ Jahre Industrie- und Berufserfahrung

In 8 verschiedenen Ländern gelebt und gearbeitet

Trainerin, Coach und Consultant seit über 25 Jahren

Führungskräfteausbildung und -entwicklung in Management und Leadership

Globales und virtuelles Führen (inkl. Matrixstrukturen), Laterales Führen

Verhandeln und Verkaufen, Customer Centricity, Collective Intelligence

Teaming und Team Management, Team-Aufstellungen, Interkulturelles Management

Diversity & Inclusion Management, Global Mobility

Nachfolge- und Trennungsmanagement, Betriebsratsschulungen

Train-The-Mentor, Train-The-Trainer, Train-The-Recruiter, Coaching, Moderation

Trainingsschwerpunkte

• High Performance Organisations, High Performance Culture, High Performance Teams

• Neuausrichtung von Top Management Teams, C-Level Proficiency, Neuausrichtung von Führungsteams

• Female Professionalism, Politische Intelligenz als fünfte Leadership Fähigkeit

Spezialfelder

ARCADIS Deutschland GmbH

AXICORP GmbH

BILLPAY GmbH

BOSTON CONSULTING GROUP

CLEVERSHUTTLE GHT Mobility GmbH

CODA Berlin

DAIMLER AG

DANONE

ERNST & YOUGN AG

EVONIK AG

FÖRDERPROFI GmbH

Referenzen  (Auszug)

FOODSPRING GmbH

GRW Gebr. Reinfurt GmbH & Co. KG

HCF HEALTHCARE FRAUEN e.V.

HORIBA EUROPE GmbH

HPM HENKEL PROJEKTMANAGEMENT GmbH

IFAK Institut GmbH & Co. KG

JAMESTOWN US-Immobilien GmbH

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

PERI Group

SCHAEFFLER AG

UNIVERSITÄTSKLINIKUM DRESDEN

CONTRAS K. HEIN ∙ Lärchenweg 12 ∙ 61440 Oberursel ∙ Tel +49 6172-99 74 050 ∙ Fax +49 6172-99 74 051

Mobil +49 172 250 58 74 ∙ kirsten.hein@contras.net ∙ www.contras.net


